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CORSO DI FORMAZIONE “COMUNICAZIONE EFFICACE NELLA GESTIONE DEL PERSONALE”:

ORE PREVISTE: 24
MODALITA’ FORMATIVA: ONE TO ONE
NUMERO ALLIEVI DA ISCRIVERE OBBLIGATORIAMENTE: 1

RILASCIO ATTESTATO DI FREQUENZA: SI AL RAGGIUNGIMENTO DEL 70% DEL MONTE ORE PREVISTO DAL
PROGETTO

COMPETENZE TRAGUARDATE IN USCITA:

| corso ha l'obiettivo di far acquisire al discente una preparazione tecnico-pratica indispensabile per la
gestione delle Risorse Umane. Verranno trasferite anche metodologie di controllo e verifica dei documenti
inerenti i contratti di lavoro dipendenti.

Il percorso formativo One to One, direttamente sul campo e grazie alla collaborazione di docente esperta,
permettera al discente I'acquisizione delle seguenti competenze:

1) Operare nel proprio contesto aziendale;

2) Lavorare sul singolo discente stimolandolo nell’attenzione al corso;

3) Integrare le sue competenze;

4) Migliorare le performance;

5) Risolvere i problemi di lavoro senza far ricorso alla consulenza della societa esterna quindi con una
riduzione dei costi aziendali.
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Il presente documento é di proprieta di S.R. FORMAZIONE s.r.l. unipersonale. Sono vietati l'uso e la
divulgazione senza autorizzazione.



